


Kartvizit Örnekleri: Sektörlere Göre Profesyonel Yerleşimler (ve Kaçınılması Gereken
Hatalar)

Details
Kısa cevap: Profesyonel ekiplerin en sık örnek aldığı kartvizit örnekleri üç ortak özelliği paylaşır. Tek
bir net odak noktası, katı bir üç kademeli tipografi hiyerarşisi ve cömert kenar boşlukları vardır. Ayrıca
sektörün tonuna uyan bir yüzey işlemi kullanırlar: hukuk ve finansta ölçülü, yaratıcı alanlarda
dokunsal, zanaat işlerinde ise yüksek kontrastlı ve dayanıklı. En yaygın kartvizit hataları; kalabalık
iletişim listeleri, prova onayından geçen yazım hataları, ortadan kaymış kesimler, düşük kontrastlı yazı
ve belirgin bir amacı olmayan süslemelerdir.

Çoğu kartvizit neden görüşme bitmeden unutulur
Çoğu kartvizit matbaada başarısız olmaz. Günler sonra, biri ceket cebini boşaltırken kartınızın kalıp
kalmayacağına karar vermek zorunda kaldığında başarısız olur. Victoria Üniversitesi'nde girişimcilik ve
pazarlama profesörü olan J. Brock Smith bunu şöyle ifade ediyor: bir kartın asıl amacı bilgi alışverişi
yapmak değil, “ikinci bir izlenim”[1]bırakmaktır. Bu ikinci bakış siz odada yokken gerçekleşir; bu
yüzden kartın kendini anlatması gerekir.

Aynı hatalar sürekli tekrarlanıyor. 100 adetten fazla kartvizit üretmiş bir tasarımcı, müşterilerden
gelen en yaygın talepleri sıralıyor. Başta, uzun madde işaretli listeleri standart bir karta sığdırmak ve
hâlâ yazım hatası içeren[2]son provayı onaylamak yer alıyor. Üretim tarafında ise küçük bir işletme
sahibinin ilk siparişi tasarıma kıyasla ortadan kaymış[3]olarak geldi, üstelik ücretsiz yeniden baskı daha
da kötüydü. Basılan kartvizit sayısı da azalıyor. En büyük çevrimiçi baskı grubu, kartvizit gelirinin
yaklaşık 6 % düştüğünü FY2025 yıllık bildiriminde[4]açıkladı. Dolaşımda daha az kartvizit olunca, zayıf
bir kartın kendini telafi etme şansı da azalıyor.

Bu rehber, sektörlere göre düzenlenmiş profesyonel kartvizit örneklerinden oluşan bir galeridir. Her
örnek; onu işe yarar kılan yerleşimi, hiyerarşiyi ve yüzey işlemi tercihini, ekibinizin nelerden
yararlanabileceğini ve kaçınılması gereken hatayı kapsar. Sipariş vermeye hazırlanıyorsanız özel
kartvizit sayfamız biçimleri, yüzeyleri, tasarım dosyası onayını ve üretim planlamasını ele alıyor; bu
yüzden bu yazı tasarım kararlarına odaklanıyor.
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Bir kartvizit örneğini “profesyonel” yapan nedir?
Profesyonel bir kart, belirli bir alıcı türü için tek bir iş yapar ve üzerindeki hiçbir şey bu işin önüne
geçmez. Muhafazakâr olması gerekmez. Kenardan kenara illüstrasyonlu bir dövme stüdyosu kartı,
üzerinde dört telefon numarası bulunan bir banka gişe memuru kartından daha profesyonel olabilir;
çünkü stüdyo kartı ne için var olduğunu net biçimde gösterir. Bu yazıda her örnek dört teste göre
değerlendirildi.

Odak testi: kartı kol mesafesinde iki saniye tuttuğunuzda, gözün ilk fark ettiği öğe tam olarak
bir tane olmalı. Bu genellikle isim ya da marka işaretidir.
Hiyerarşi testi: bilgi üç kademeye ayrılır: kimlik (kim), teklif veya rol (neden aranmalı) ve
iletişim (nasıl ulaşılır). Her kademenin kendine ait bir görsel ağırlığı vardır.
Uyum testi: renk, yazı tipi ve yüzey sektörün beklenen tonunu taşır; böylece kart, onu uzatan
kişiyle çelişmez.
Tutarlılık testi: kart; web sitesiyle, e-posta imzasıyla ve yanınızda duran meslektaşınızla aynı
şirketin kartı gibi görünür.

Sıkıcı bir kartvizit, minimal bir kartvizit demek değildir. Sıkıcı kart hiyerarşi testini geçer ama uyum
testinde kalır. Varsayılan yazı tipiyle hazır şablondur ve herhangi bir sektördeki herhangi bir şirkete ait
olabilir. Minimal bir kart ise kenar boşluğu, ağırlık ve malzeme konusunda bilinçli tercihler yapar;
böylece sadelik başlı başına tanınır hâle gelir.



Profesyonel ekiplerin sektöre göre örnek alabileceği
kartvizit örnekleri
Aşağıdaki örnekler, dört testi tutarlı biçimde geçen kartlardan derlenmiş bileşik kalıplardır. Tek bir
markanın kopyası değildir. Her biri önce kartın ana görevini belirtir, çünkü yerleşimi görev belirler.

1. Hukuk, muhasebe ve mali danışmanlık: sessiz otorite kartı

Görev: güvenilirlik sinyali vermek ve doğru kişiye ulaşmayı kolaylaştırmak. Yerleşim: isim sola
hizalıdır ve geniş bir dış kenar boşluğu bırakılır. Yeterlilik bilgileri ismin altında tek satırda yer alır;
firma adı daha küçük ve daha aşağıda dizilir. Arka yüz, firmanın ana renginde düz bir alandır ve
üzerinde küçük bir geometrik işaret bulunur. Yüzey işlemi mantığı: kaplamasız veya yumuşak mat
yüzey kalemi kolayca tutar; bir danışman arkaya doğrudan hat numarasını ya da görüşme saatini
yazdığında bu önemlidir. Uyarlayın: yeterlilik satırını. Tek sıra nitelik, bir paragraf iddiadan daha
etkilidir. Kaçının: ofis, cep, faks ve asistan numaralarını art arda sıralamaktan. Gerçekten
yanıtladığınız tek kanalı seçin.

2. Danışmanlık ve B2B hizmetleri: tek vaatli kart

Görev: alıcının hangi sorunu çözdüğünüzü hatırlamasını sağlamak. Yerleşim: ön yüzde isim, rol ve
altı ila on kelimelik tek bir sonuç cümlesi bulunur; bu cümle ikinci en ağır öğe olarak dizilir. Arka yüzde
en fazla üç hizmet alanı listelenir ve bunlar madde işareti ya da ayırıcı yerine boşlukla ayrılır.
Uyarlayın: bir yetenek (“finansal çözümler”) yerine sonuç olarak yazılmış (“ay sonu kapanış süresini
kısalt”) bir çıktı satırı. Kaçının: slogan silahlanma yarışı: sloganın, hizmet listesinin ve misyon
bildiriminin hepsinin ikinci sırayı kapmak için yarışması.

3. Gayrimenkul: yerel uzman kartı

Görev: bir yüzü bir semtle ilişkilendirmek. Yerleşim: ismin yanında tutarlı bir kırpmayla, küçük ve iyi
aydınlatılmış bir portre yer alır; emlak şirketi işareti ikincil kalır. Arka yüz ilanlara tek bir yol sunar:



kısa bir web adresi ya da gideceği yeri belirten etiketli bir QR kod. Uyarlayın: kart yüzünün yarısını
değil, yaklaşık beşte birini kaplayan bir portre. Kaçının: gayrimenkulde en sık görülen hata: aşırı
büyük bir vesikalık fotoğraf, şirket logosu, lisans bilgileri ve bir sloganın hepsi eşit ağırlık talep eder.
İlk okunan hiçbir şey kalmaz.

4. Zanaat ve ev hizmetleri: buzdolabı kartı

Görev: aylar sonra, boru patladığında bulunabilir olmak. Yerleşim: hizmet kategorisi ve telefon
numarası en büyük iki öğedir; açık zemin üzerine koyu ya da koyu zemin üzerine açık, yüksek
kontrastla basılır. Arka yüzde kısa bir hizmet kontrol listesi ve yazılabilir bir “sonraki servis” alanı
bulunur. Yüzey işlemi mantığı: bu kartlar buzdolaplarında, alet çantalarında ve torpido gözlerinde
son bulur; bu yüzden yüzeyin lekelenmeye dayanması gerekir. En az 1 yüzü yazılabilir bırakın.
Uyarlayın: gergin bir okuyucu için uzaktan okunacak şekilde tasarlamak; burada okunabilirlik
zarafetten üstündür. Kaçının: mutfak ışığı altında kaybolan ince el yazısı karakterli yazı tipleri ve
soluk marka renkleri.

5. Fotoğrafçılar, illüstratörler ve tasarımcılar: mini portfolyo kartı

Görev: işi göstermek, anlatmak değil. Yerleşim: isim ve tek bir iletişim yolu içeren minimal bir ön
yüz, arka yüzde ise kenardan kenara bir görsel. Değişken arka yüzler bu kategorideki en güçlü
hamledir. Bir sanatçı her kartın arkasına farklı bir çalışma bastı ve insanların favorisini seçmesine izin
verdi; böylece kart değişimi şuna dönüştü: küçük bir portfolyo sohbeti[5]. Uyarlayın: arka yüzleri ortak
bir renk sıcaklığıyla bir set olarak seçip düzenleyin; böylece tek bir iş bütünü gibi okunsunlar.
Kaçının: düşük çözünürlüklü dışa aktarımlar ve ekranda göründüğünden daha bulanık basılan koyu,
ağır görseller.

6. Teknoloji ve girişimler: ürün odaklı kart

Görev: alıcıyı bir demoya, takvim bağlantısına veya bekleme listesine yönlendirmek. Yerleşim: dikey
yönelim, yatay kartlardan oluşan bir destede kartı öne çıkarır. Cesur bir renk bloğu markayı taşır; QR
kod ise nereye gittiğini tam olarak söyleyen kısa bir metin etiketinin yanında yer alır. Uyarlayın: QR
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kodu kontrol ettiğiniz ve güncelleyebildiğiniz bir sayfaya yönlendirin. Roller değişse bile iletişim
bilgileri doğru kalır. Kaçının: etiketsiz kod ve yalnızca koddan ibaret bir arka yüz. İnsanlar ne
bulacaklarını bilmeden nadiren tarar.

7. Sağlık, sağlıklı yaşam ve ağırlama: sakin, duyusal kart

Görev: güven vermek (klinikler) ya da bir deneyimi çağrıştırmak (restoranlar, spalar, butik oteller).
Yerleşim: klinikler daha büyük iletişim yazısından ve randevu hatırlatmalarına ayrılmış bir arka
yüzden yararlanır; bu, yaşlı hastalara ve bakım verenlere yardımcı olur. Ağırlama kartları mekânın
renk paletine ve iç mekânı yansıtan dokulu ya da renkli bir kartona dayanır. İncelemeciler premium
kartonu ve metal folyo ve kısmi parlak vernik[6] gibi vurguları, insanların gerçekten fark ettiği özellikler
olarak değerlendirir. Uyarlayın: marka hikâyesine bağlı tek bir dokunsal vurgu. Kaçının: küçük bir
karta birkaç efekti üst üste yığmak; bu, premium değil kalabalık görünür.

Kartı unutulur kılan kartvizit hataları
Aşağıdaki her hata, daha önce anlatılan dört testten birini bozar. Çoğu, hiçbir şey baskıya gitmeden
önce tasarım aşamasında önlenebilir.

Kalabalık kart (hiyerarşi testinden kalır). Tasarımcılar, standart boyutlu kartlarda en sık1.
gelen müşteri talebi olarak uzun madde işaretli listeleri gösteriyor [2]. Çözüm: hizmetleri arka
yüze ya da QR kodunuzun açtığı sayfaya taşıyın. Her tür için tek bir iletişim kanalı bırakın; yani
bir telefon, bir e-posta ve bir web adresi.
Onaylanmış yazım hatası (tutarlılık testinden kalır). Müşterinin onayladığı provadaki bir2.
yazım hatası, kendi eliyle yapılmış bir hatadır [2]. Çözüm: projenin dışından biri, her telefon
numarasını ve e-posta adresini rakam rakam sesli okuyarak provayı kontrol etsin. Tasarım
dosyası onayının nasıl işlediğini ürün sayfamızda bulabilirsiniz.
Kayan kesim (odak testinden kalır). Çerçeveli ya da ortalanmış bir yerleşim, küçük kesim3.
sapmalarını bile ortaya çıkarır; yukarıdaki ortadan kaymış sipariş de tam olarak bunu gösteriyor
[3]. Çözüm: kenara yakın ince çerçevelerden kaçının; küçük kaymaları gizleyen, cömert kenar
boşluklu asimetrik yerleşimleri tercih edin.
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Fısıldayan kart (uyum testinden kalır). Beyaz üzerine açık gri yazı ya da pastel üzerine4.
pastel, arkadan aydınlatmalı ekranda rafine görünür ama kâğıtta kaybolur. Çözüm: renk paletini
onaylamadan önce bir deneme sayfası basın ve sıradan ofis ışığında okuyun.
Cılız kart (uyum testinden kalır). Beklentiler değişti. Bağımsız incelemeciler artık şunu5.
belirtiyor: giriş seviyesi kartlar bile 16 pt karton kullanıyor[7]; dolayısıyla ince bir kart artık
kestirme bir yol gibi görünüyor. Çözüm: ağırlığı sonradan akla gelen bir ayrıntı olarak değil,
marka tonunun bir parçası olarak ele alın.
Gösteriş kartı (görevini yerine getirmez). Cüzdanda bükülen kalıpla kesilmiş köşeler,6.
kimsenin koparmak istemediği perfore tırnaklar ve kartlığa sığmayan şekiller bir kez dikkat
çeker, sonra bunu kaybeder. Çözüm: her özel efekt kartın görevine hizmet etmeli, onunla
yarışmamalı.
Sıkıcı kartvizit (uyum ve tutarlılık testlerinden kalır). Hiç dokunulmamış, hazır yazı tipli7.
bir şablon alıcıya sizin hakkınızda hiçbir şey söylemez. Çözüm: üç şeyi değiştirin: kenar boşluğu,
yazı tipi ağırlığı ve disiplinle uygulanan tek bir marka rengi.
Süresi dolmuş kart (güven testinden kalır). Eski unvanlar, telefon numaraları ve adresler8.
insanları yanlış yere yönlendirir. Çözüm: hızlı değişen bilgileri güncellenebilir bir bağlantının
arkasında tutun ve ekip verilerinin üç ayda bir gözden geçirilmesini planlayın.

Bu örnekleri ekip kartvizit sistemine nasıl dönüştürürsünüz?
Tek bir harika kart bir tasarım alıştırmasıdır. Elli tutarlı karttan oluşan bir ekip ise bir sistemdir ve çoğu
iş ekibi asıl bu sistemde zorlanır. Aşağıdaki adımlar yukarıdaki galeriyi tekrarlanabilir bir standarda
dönüştürür.

Kartın tek görevini adlandırın. Bunu tek cümleyle yazın; örneğin “keşif görüşmesi ayarla”,1.
“portfolyoyu göster” veya “acil durumda bulunabilir ol”. Sonraki her karar buna göre sınanır.
Her veri alanını üç kademede sıralayın. Kimlik 1. kademe, rol veya teklif 2. kademe, iletişim2.
ise 3. kademedir. Hiçbir kademeye uymayan her şey arka yüze ya da bağlantılı bir sayfaya
taşınır.
Bir ana şablonu kilitleyin, yalnızca alanları değiştirin. Konumları, yazı boyutlarını ve3.
renkleri sabitleyin. Kişiye göre yalnızca isim, unvan, telefon ve e-posta değişir. Yirmi kişilik bir
satış ekibi, birbirinden hafifçe farklı yirmi kartı böyle önler.
Ön ve arka yüze ayrı roller verin. Ön yüz tanıtır, arka yüz işi yapar (portfolyo, hizmetler,4.
randevu yolu, randevu alanı). İki yüz de aynı şeyi söylüyorsa 1 yüz boşa gitmiş olur.
En uzun gerçek verilerle stres testi yapın. Şirketteki en uzun ismi, en uzun unvanı ve en5.
uzun e-posta adresini dizin. Yerleşim bozuluyorsa kişinin unvanını değil, şablonu düzeltin.
Uluslararası ekipler için bölgesel varyantlar planlayın. Standart kart biçimleri Kuzey6.
Amerika, Avrupa ve ISO ID-1 kart biçimi[8]arasında farklılık gösterir. Cömert kenar boşluklu bir
yerleşim, yeniden tasarım gerektirmeden her birine uyum sağlar. Biçim, yüzey ve arka yüz
seçimleri özel kartvizit sayfamızda ele alınıyor.
Bir gözden geçirme ritmi belirleyin. Yeniden baskıları terfi, yeni işe alım ve ofis taşınması7.
gibi İK olaylarına bağlayın; böylece süresi dolmuş kartlar hiçbir zaman müşteriye ulaşmaz.
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Akılda kalan ve unutulan: yan yana karşılaştırma

Öğe Akılda kalan profesyonel kart Unutulan kart Kaldığı test

Odak noktası İki saniyede ilk okunan tek bir öğe var Logo, fotoğraf ve slogan eşit
düzeyde yarışıyor Odak

Bilgi yükü Üç kademeli sıralama, her tür için tek
kanal

Madde işaretli listeler, birden
çok telefon, faks Hiyerarşi

Arka yüz Görevi yapar: portfolyo, hizmetler,
randevu yolu Boş ya da ön yüzü tekrar eder Görev

Tipografi İki ağırlık ve tek yazı tipi ailesi, ofis
ışığında okunaklı

İnce el yazısı karakterli yazı tipi
veya düşük kontrastlı pastel Uyum

Yüzey işlemi Marka hikâyesine bağlı tek bir
dokunsal vurgu

Üst üste yığılmış birkaç efekt
veya ince karton Uyum

QR / dijital
bağlantı

Etiketli, güncellenebilir bir sayfaya
yönlendirir

Etiketsiz; ölü ya da genel bir
sayfaya götürür Güven

Ekip tutarlılığı Kilitli ana şablon, yalnızca değişken
alanlar Herkes kendi dosyasını düzenler Tutarlılık

Sektör Kartın tek görevi Uyarlanacak yerleşim
ipucu En sık görülen hata

Hukuk / finans Güvenilirlik sinyali
vermek

Tek yeterlilik satırı, geniş
kenar boşluğu Çok fazla iletişim kanalı

Danışmanlık / B2B Çözülen sorunu
hatırlatmak

2. kademe olarak sonuç
cümlesi

Birbiriyle yarışan
sloganlar

Gayrimenkul Yüz artı semt Küçük, tutarlı portre Aşırı büyük vesikalık
fotoğraf karmaşası

Zanaat Acil durumda bulunabilir
olmak

Çok büyük telefon numarası,
yazılabilir arka yüz Soluk, ince yazı

Yaratıcı İşi göstermek Özenle seçilmiş değişken arka
yüzler

Bulanık, düşük
çözünürlüklü görseller



Sektör Kartın tek görevi Uyarlanacak yerleşim
ipucu En sık görülen hata

Teknoloji / girişim Demo veya kayda
yönlendirmek Dikey yerleşim, etiketli QR Etiketsiz kod

Sağlık / ağırlama Güven vermek ya da
çağrıştırmak

Daha büyük yazı ya da tek bir
duyusal vurgu Efekt aşırılığı

SSS
SSS: Bir kartvizit neden jenerik değil de profesyonel görünür?

Bir şablonun sizin yerinize yapmadığı bilinçli tercihler: tek bir odak öğesi, üç kademeli bir hiyerarşi ve
sektörünüze uyan bir yazı tipi, renk ve yüzey. Jenerik bir kart genellikle hiyerarşiyi doğru kurar ama
tonunu varsayılan bir şablondan ödünç alır; bu yüzden herkese ait olabilir.

SSS: Profesyonel bir kartvizitte ne kadar bilgi olmalı?

İsim, rol veya teklif ve her tür için bir iletişim yolu (bir telefon, bir e-posta, bir web adresi) ile marka
işareti. Hizmet listeleri, ofis konumları ve sosyal medya hesapları arka yüze ya da bağlantılı bir
sayfaya aittir. Tasarımcılar, geri çevirmek zorunda kaldıkları en sık müşteri talebi olarak aşırı
kalabalığı gösteriyor.

SSS: Minimal tasarım sıkıcı kartvizitle aynı şey midir?

Hayır. Minimal bir kart öğeleri bilerek çıkarır ve kalanları kenar boşluğu, ağırlık ve malzemeyle ayırt
edici kılar. Sıkıcı bir kart ise bilerek hiçbir şeyi çıkarmaz. Sadece hiçbir zaman bir bakış açısı eklemez.
Sadelik özgüven, hazır şablon ise ilgisizlik olarak okunur.

SSS: QR kodlar kartvizitte profesyonel görünür mü?

Evet; etiketliyse ve randevu sayfası, portfolyo ya da iletişim profili gibi yararlı ve güncel bir yere
götürüyorsa. Etiketsizse, arka yüzün tamamını kaplıyorsa veya genel bir ana sayfaya yönlendiriyorsa
özensiz görünür.

SSS: Bir ekipteki herkesin kartviziti aynı olmalı mı?

Yerleşim, yazı tipi ve renkler aynı olmalı. Yalnızca kişisel alanlar değişmeli. Bazı ekipler departman
rengi veya role özel bir arka yüz gibi kontrollü bir değişken ekler; ancak bu değişken her kişi
tarafından icat edilmek yerine ana şablonda tanımlanmalıdır.

SSS: Özel şekiller ve yüzey işlemleri buna değer mi?

Yalnızca kartın görevine hizmet ediyorlarsa. Markayı yansıtan tek bir dokunsal vurgu akılda kalır.
Kırılgan kalıpla kesimler, perforasyonlar ve üst üste yığılmış efektler bir kez dikkat çekip sonra baş
belasına dönüşme eğilimindedir. Belirli bir proje için yüzey işlemi seçenekleri ve fiyatlandırma
konusunda bize proje özetinizi gönderin ve teklif alın.

Önemli noktalar
Bir kartın gerçek sınavı, siz odada yokken yapılan ikinci bakıştır. Her yıl hâlâ milyarlarca
kartvizit elden ele veriliyor (Kaynak)
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Aşırı kalabalık ve onaylanmış yazım hataları, tasarımcıların kaçınılabilir hatalar
listesinin başında geliyor. Liste, tasarlanmış 100+ kartvizite dayanıyor (Kaynak)
Daha az kartvizit basılıyor; bu yüzden her biri yerini hak etmek zorunda. En büyük
çevrimiçi baskı grubu, kartvizit gelirinin yaklaşık 6 % azaldığını FY2025 için bildirdi (Kaynak)
İnce karton artık bir geri adım gibi okunuyor. İncelemeciler, giriş seviyesi kartların bile 16
pt karton kullandığını belirtiyor (Kaynak)
Değişken arka yüzler, yaratıcı bir profesyonelin kartını portfolyoya çevirir. Bir sanatçı
tek bir siparişte kart arkası başına 1 farklı çalışma bastı (Kaynak)
Küresel ekipler, bölgesel biçimlerde de işe yarayan kenar boşlukları tasarlamalı. En az
3 yaygın kart standardı var: Kuzey Amerika, Avrupa ve ISO ID-1 (Kaynak)

Sonuç: görünümü değil, mantığı ödünç alın
Her sektördeki en güçlü profesyonel kartvizit örnekleri aynı süreçten çıkar: kartın tek görevini
adlandırın, bilgiyi sıralayın, arka yüze bir amaç verin ve tonu süslemek yerine doğrulayan bir yüzey
işlemi seçin. Başka bir şirketin görsel stilini kopyalamak size güzel görünen bir kart verir. Süreci
kopyalamak ise markanıza uyan bir kart verir. Bir ekip için avantaj, bu mantığı bir ana şablona
kilitlemekten gelir; böylece herkes aynı net ikinci izlenimi bırakır.

Yerleşiminiz dört testi geçtiğinde geriye kalan kararlar biçim, yüzey, prova ve üretimdir. Bunlar adım
adım özel kartvizit sayfamızda ele alınıyor; ayrıca orada proje özetinizi gönderip ekibinizin adetleri ve
yüzey işlemleri için teklif isteyebilirsiniz.
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